
Reconhecimento de Empenho

Reconhecimento de Empenho pela Saúde e Segurança de Trabalhadores e Utilizadores de Equipamento de Diversão.

A Gesaúde na passagem do 2º ano da Parceria com a Associação Portuguesa de Empresas de Diversão (APED), tendo

assegurado consultoria e responsabilidade como prestador externo de Medicina do Trabalho, Higiene e Segurança no

Trabalho  e/ou  Segurança Alimentar  e  Formação  Profissional,  a  algumas  dezenas  de empresários  de  diversão,  vem

reconhecer o empenho da Direcção da Associação e dos Empresários das empresas de diversão:

 no cumprimento dos requisitos legais;

 na garantia das regras de higiene e segurança e na introdução de melhorias sempre que relevantes;

 na adesão ao cumprimento de boas práticas, por vezes para além dos requisitos legais, caso das visitas sobre

gás com expressão de adesão;

 na expressão de novas necessidades e adesão a programas de formação profissional;

 na cooperação em programas de formação e outros de interesse comum.

O envolvimento da APED, na promoção das melhores condições de exercício das empresas de diversão, seus associados

e melhoria das condições para o sector promovidas em apresentações públicas, com orgãos de soberania e junto de

parceiros, leva a Gesaúde a destacar esta dinâmica e a atribuir aos empresários da diversão associados da APED:

 novos serviços em função das necessidades que vão identificando para o sector;

 bonificação adicional no custo dos serviços de 5% para clientes sem acidentes de trabalho ou com acidentes

de trabalho, com ausência ao trabalho inferior a 3 dias;

 concessão de beneficios especiais na utilização dos cuidados de saúde no Forum Clínico ou em empresas

associadas da Gesaúde;

 realização de iniciativas conjuntas de promoção das condições de Higiene e Segurança das empresas de

diversão, de desenvolvimento de competências e inovação, que evidenciem o valor acrescentado do sector,

na empregabilidade, na criação de riqueza, felicidade e qualidade de vida.

A Gesaúde continuará a emitir certificados anuais ou bianuais,  individuais às empresas aderentes e a disponibilizar

serviços e informações disponíveis nos termos contratuais acordados onde se inscreve e apoio na resposta a instâncias

legais e outras entidades.

Vila Facaia, Janeiro de 2014

Amílcar Carvalho 

Gerente
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